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1. 0бшие ilоложения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-конвенцией 
о правах ребенка оон;

-Кgцglиryчией 
РФ;

-ФедераJIьным 
законом от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ кОб образовании В

Российской ФедерацииD;
Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 }lbl155 (Об утверждении

федералъного государственного образовательного стандарта дОшколЬнОГО
образованил>;

-Приказом 
Минобрнауки России от 30.08.2013 J\b1014 <Об угверЖДеНИИ

порядка организации и осуществлениrI образовательной деятелЬнОСТИ ПО

основнЫм общеобразовательным программам дошкольного образованЕя)>;

-Уставом 
МБ,ЩОУ.

2. Щель и задачш оценки инднвидуального развития.
2.1. L{ель:

создание максим€rльно комфортньDr условий для личностного рОСТа

детей;
повышение педагогической компетенции родителей;
создание пскхолого-педагогиЕIеских условий для взаимодействия ДеТей

и родителей;
рЕввитие и укрепление партнёрских отношений между родитеJI;Iми И

детьми.
2.2. Задачи:

создание модели педагогической работы воспитатеJuI с роДитеJuIМИ,
согласЕо ФГОС;

формирование знаний у родителей по всем образователъным областям
образовательной программы в соответствии с ФГОС;



повышение роли детского сада в развитии форм семейного досуга.

3. Организацпя работы е родителями ЩОО.
3.1. Постоянное сотрудничество ДОО с семьями, оказаниrI помощи родителям
(законным представитеJuIм) в воспитании детей, охране и укреплении их

физического и психиIIеского здоровья, в развитии индивидуtlльных
способностей и необходимой коррекции наруше нlий лпс. развитиlI.
3.2. Дифференцированный подход, с 1.rётом соци€tпьного статуса,
микрокJIимата семьи, родительские запросы и степень заинтересованности

родителей деятельностъю ДОУ, повышение культуры педагогиrlеской
Iрамотности семьи.
3.З. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семъи и повышениrI
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и
образования, охраны и укреплениrI здоровья детей.
3.4. Участие родителей (законных представителей) в разработке части
образовательной Программы доо), формируемой уIастниками
образовательных отношений с уrётом образовательньIх
интересов и мотивов детей, членов их семей и педагогов.

потребностей,

4. Обязательства Организации в рамках взаимодействии с

информировать
родитепями.ЩОО

родителей (законных представителей)
общественность относительно целей дошкольного образования, общих дJuI
всего образовательного пространства Российской Федерации, а также 0
Программе, и не только семъе, но и всем заинтересовЕlнным липам,

деятелъность;вовлечённым в образователъную
обеспечить открытостъ дошкольного образования;
создавать условия для уIастия родителей (законных представителей) в

образователъной деятельности;

обеспечить вовлечение семей непосредственно в образователъную
деятельность, в том числе в том числе посредством созданиr{ проектов
совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки
образовательньD( инициатив семъи;

создавать условия дJIя взрослых, по поиску, использованию материЕrлов,
обеспечивающю( реализацию Программы, в том числе в

информационной среде, а также для обсуждениrI с родитепями (законными
представителями) детей вопросов, связанных с реа.гlизацией.

5. Направления работы IIо вовлечениIs родителей в единое
шростраýств0 ДОО



5.1. Работа коллектива ДОУ в рамках взаимодействия с семьями
воспитанников.
5.2. Повышение педагогической культуры родителей.
5.3. Вовлечение родителе в деятельность ДОУ, совместная работа по
обмену опытом.
5.4. Установка партнерских отношений с семьями каждого воспитаIIника:

объединение усапий для рЕlзвития и воспитания детей;

6, IIршнципы взаимодействия ЩОО с родителrlми.
6.1. ,Щоброжелательный стиль общения педагогов с родителями:
позитивный настрой на общение - работа педагогов группы с родителями.
6.2. Индивидуальный подход: необходим не тOлько в работе с детъми, но и
в работе е родитеJutми.
6.3. Сотрулничество, а не наставничество: создание атмосферы
взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях,
демонстрация зЕлинтересованности коллектива детского аада разобраться в
проблемах семьи и искреннее желание помочь.
6.4. Повышение качества мероприятий: плохо подготовленное мероприятие
может негативно повлиятъ на положителъный имидж )чреждениrI в целом.
6.5, .Щинамичность: детский сад должен представJIять собой мобильною
систему, быстро реагировать на изменениjI социitJIьного состава родителей,
их образователъные потребности и воспитательные запросы. В зависимости
от этого меЕяются формы, и направлени,I работы детского сада с семьей.

7" Критер[Iи оценки эффективнссти работы ДОУ с се*rьей.
7.1. Изменение характера вопросов родителей к воспитатеJIям, руководитеJIю
ДОУ, как покЕlзателъ роста педагогическЕх интересов, знаний о воспитании
ей в семье, желание Ех совершенствовать.
7,2 Рост посещаемости родитеJuIми мероприятий по педагогическом
просвещению, стремление родителей анаJIизировать собственный опыт и
опыт друг}гх родителей.
7.3. Проявление у родителей осознанного отношениrI к воспитательной
деятельности, стремлеЕие к пониманию ребенка, аЕ€tлизу своих достижений
и ошибок, использование родителями педагогической литературы, }п{астие
родателей в кгryбах, объединениrгх, семейнъгх KoнKypctlx, прЕIздник€lх,
субботникЕлх, организуемых ДОУ, осознание взросJшми членами семьи не
только практиIIеской, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в



педагогической деятельности.
7.4. Положительное общественное мнение родителей о воспитании
дошкольников в ЩОУ.
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